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EVIDENCIAS DE GESTIÓN MENSUAL  

EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EDWAR GÓMEZ GÓMEZ 

INSTRUCTOR SER CAMPESENA 

JUNIO 

 

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 
pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER en el SIGA. 
 
Con el objetivo de dejar capacidad instalada en las cinco (5) organizaciones de base que se 
están formando en el marco del Programa Ser Campesena, se realizó un proceso de 
Fortalecimiento Asociativo reconociendo los elementos asociativos, organizativos, 
administrativos, contables, financieros y tributarios de las Entidades Sin Ánimo de Lucro - ESAL; 
que les permitan materializar sus ideas de negocio innovadoras colectivamente, a través de 
emprendimientos formales que tengan la capacidad de articularse con mercados a nivel local, 
regional y nacional. 
 
➢ Asociación Ebenezer: Se encuentra legalmente constituida ante la Cámara de Comercio de 
Palmira y la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. Actualmente cumple con 
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Público 
externo; pero carece de conocimientos contables según la normatividad colombiana en los 
miembros de la Junta Directa y no ha presentado calificación ante el Régimen Tributario 
Especial – RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un 
emprendimiento formalmente. 
 
Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y 
oportunidades de las actividades económicas y proyecciones organizativas. Ha participado en 
proyectos de formación y fortalecimiento con el Instituto Mayor Campesino – IMCA. 
 
➢ Asociación ASODIFLOR: Se encuentra legalmente constituida ante la Cámara de Comercio de 
Palmira y la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. Actualmente cumple con 
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Público 
externo; pero carece de conocimientos contables según la normatividad colombiana en los 
miembros de la Junta Directa y no ha presentado calificación ante el Régimen Tributario 
Especial – RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un 
emprendimiento formalmente. 
 
Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y 
oportunidades de las actividades económicas y proyecciones organizativas.  
 



 

2 

 

Actualmente ha desarrollo su línea Apícola con un proyecto de Alianzas Productivas. 
 
➢ Cooperativa NASAFRUT: Se encuentra legalmente constituida ante la Cámara de Comercio 
de Palmira y la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. Actualmente cumple con 
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Público 
externo; estando calificada en el Régimen Tributario Especial – RTE. 
 
Ha participado en Proyectos de Alianzas Productivas, Plan Integral de Fruticultura y ValleAgro; 
logrando realizar procesos comerciales colectivos a plataformas formales de nivel local y 
regional. 
 
➢ Asociación ASOAGROCAM: Se encuentra legalmente constituida ante la Cámara de 
Comercio de Palmira y la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. Actualmente 
cumple con todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador 
Público externo, llegando a calificar dentro del Régimen Tributario Especial – RTE, pero carece 
de formación contable según la normatividad colombiana. 
 
Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y 
oportunidades de las actividades económicas y proyecciones organizativas. 
 
➢ Asociación Somos Nuestra Herencia: Se encuentra legalmente constituida ante la 
Cámara de Comercio de Palmira y la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN. 
Actualmente cumple con todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo 
de un Contador Público externo, llegando a calificar dentro del Régimen Tributario Especial – 
RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un 
emprendimiento formalmente. 
 
Actualmente cuenta con un punto de venta en Palmira, y realiza comercialización a través de 
la Plataforma Colombia Compra Eficiente. 
 
Evidencias: Registro Fotográfico y Listados de Asistencia 
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 
formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del 
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido 
por la Coordinación SER. 

 
La articulación con los instructores técnicos se trabaja en las jornadas de reuniones de equipos 
de instructores convocadas por la Coordinación y Supervisión de Programa Especiales; 
fortaleciendo los procesos formativos para un mayor impacto en las organizaciones de base, 
frente a los procesos administrativos que derivan del desarrollo del Programa Ser Campesena. 
 
Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotográfico.  
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3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 
asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de 
asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la 
unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación 
Nacional SER. 
 
El Fortalecimiento Asociativo para el desarrollo de los Emprendimientos Comunitarios, en las 
organizaciones de base de los aprendices, ha implicado una revisión del estado actual 
organizativo, administrativo y contable de cada organización; encontrando una necesidad 
colectiva de revisar los estatutos, mejorar o estructurar el sistema contable, realizar 
programaciones fiscales, formación y empoderamientos de los miembros de las juntas 
directivas frente a las obligaciones y responsabilidades integrales como Entidades Sin Ánimo 
de Lucro – ESAL.  
 
Para el fortalecimiento de la asociatividad, se realizan las jornadas de capacitación, asesoría y 
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acompañamiento permanente a las Juntas Directivas y algunos jóvenes pensando en un relevo 
generacional. 
 
Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotográfico.  
 

   
 

   
                          

4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el 
servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos productivos 
asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones requeridas para 
ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y externas en temas de 
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento. 
 
El Fortalecimiento Asociativo se desarrolla pensando en implementar y desarrollar los 
Emprendimientos Comunitarios, desarrollados participativamente en la primera fase de 
capacitación, la cual acompañada y asesorada desde la realidad de la organización, la 
comunidad y el territorio, permite la estructuración de los perfiles de proyectos productivos; 
donde hay una visión integral y autosostenible, que además parte del conocimiento, la cultura, 
las tradiciones y las practicas productivas de los aprendices; fortaleciendo la cultura 
agropecuaria de las familias rurales, la capacidad productiva de los territorios, la protección y 
conservación de los ecosistemas con todos sus recursos naturales.  
 
Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotográfico.  
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5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 
actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 
gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA. 

 
Las organizaciones de base de los aprendices del municipio de Florida, participan en el 
Mercado Campesino organizado por la administración municipal; donde se fortalece las 
capacidades individuales y colectivas para los ejercicios de comercialización, a través de la 
interacción con los consumidores finales, degustación y aceptación de los productos. Los 
participantes logran vender todos los productos con buena rentabilidad y proyección frente 
al mercado local.                     
 
Evidencias: Registro Fotográfico.  
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6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o 
no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables. 
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Con el objetivo de buscar recursos para el apalancamiento de los proyectos productivos 
de los aprendices y sus organizaciones de base, se les acompañó en el encuentro con la 
administración municipal de Florida, donde los aprendices expresaron sus necesidades 
para el desarrollo socioeconómico a través de sus Unidades Productivas Individuales y 
Emprendimientos Colectivos. 
 
Evidencias: Registro Fotográfico.  
 

   
 

7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el 
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando 
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 
 
Realización del informe de actividades y evidencias del mes de junio, registrando las actividades 
realizadas con los aprendices en cada una de las organizaciones de base en Florida y Palmira, 
con sus respectivas fuentes de verificación. Diligenciamiento de la información y actividades 
para la obtención de la planilla SIIF Contratista del mes de junio. 
 
Además, los informes son sustentados con evidencias que dan cuenta del trabajo realizado en 
campo; llevando los programas del SENA a los territorios rurales campesinos e indígenas mas 
dispersos, donde a partir de sus practicas culturales productivas y sus tradiciones, es posible el 
desarrollo de emprendimientos que aumenten y garanticen los ingresos familiares para el 
mejoramiento de la calidad de vida con enfoque diferencial. 
 
Evidencias: Realización Informe mensual de actividades y evidencias del mes de junio 2024 y 
Planilla SIIF Contratista. 
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8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana 
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto contractual. 
 
El Coordinador y Supervisor del contrato conoce, aprueba y gestiona la movilización a los 
diferentes territorios de los municipios de Florida y Palmira, para atender los procesos de 
Fortalecimiento Asociativo de acuerdo a el objeto contractual, las condiciones y dinámicas de 
los territorios, los acuerdos con los aprendices y las recomendaciones e instrucciones 
institucionales. 
 
Cualquier cambio en las programaciones de formación establecidas, son reportadas al 
Supervisor para el seguimiento y tramites respectivos.  
 
Evidencias: Registro Fotográfico Agenda de Desplazamiento 

                        

                
 

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 
 
Se realiza la evaluación según las competencias respectivas de los cursos de Generación de 
Ideas para un Negocio Innovador de las Fichas 2951606, 2951607, 2951609, 2951610 y 
2951612; donde se pudo observar el grado de compromiso de los aprendices participantes, 
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dada la expectativa que ha generado en los territorios rurales la estrategia Campesena. 
 
Evidencias: Registro Fotográfico de los Reportes de Juicios Evaluativos. 
 

 
 

 
 
 

10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 
 
Desde la Coordinación Académica y la Supervisión del Programa, se recibió una jornada para 
Seguimiento y Programación, que permitió conocer el avance de las actividades en campo 
frente a las metas establecidas y articular estrategias de mejoramiento continuo de acuerdo 
a las políticas organizaciones del SENA. 
 
Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotográfico. 
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11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 
establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 

 
Se participó en las reuniones de seguimiento convocadas por la Coordinación 
Académica, donde se evaluó el avance de actividades frente a las metas propuestas, 
se resolvieron dudas desde los aspectos académicos, técnicos, administrativos y 
financieros. 
 
Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotográfico. 
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12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
 
Se participó en una jornada de seguimiento, evaluación, asesoría y acompañamiento 
programada por el Coordinador de Programas Especiales y Supervisor del Contrato; donde se 
realiza un análisis del avance de las actividades en campo en busca de los objetivos del 
Programa Ser Campesena. La jornada permitió conocer, interiorizar y comprometerse con la 
Política de Mejoramiento continuo del SENA, y conocer procedimientos que se deben realizar 
en el desarrollo de las jornadas de formación en los territorios rurales. 
 
Evidencia: Registro Fotográfico y Listado de Asistencia. 
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13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora 
cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe 
anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional, 
evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de 
Chequeo - portafolio de evidencias.  
 
Se presenta el informe mensual de actividades de junio 2024, donde se evidencia las jornadas 
de Fortalecimiento Asociativo, complementado con asesorías y acompañamiento 
permanente con las comunidades campesinas e indígenas de los municipios de Florida y 
Palmira. Donde se evidencia el reconocimiento y fortalecimiento de los procesos y actividades 
de emprendimiento individuales y colectivos para el desarrollo socioeconómico de las 
familias, las comunidades y los territorios. 
 
Evidencias: Informe mensual de actividades y evidencias – Junio 2024. 
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Edwar Gómez Gómez 
Instructor SER – CAMPESENA 2024 
CBI 


