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EVIDENCIAS DE GESTION MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
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INSTRUCTOR SER CAMPESENA
JUNIO

Ejecutar las acciones de formacion en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccidn de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucidn
del programa SER en el SIGA.

Con el objetivo de dejar capacidad instalada en las cinco (5) organizaciones de base que se
estdn formando en el marco del Programa Ser Campesena, se realizé un proceso de
Fortalecimiento Asociativo reconociendo los elementos asociativos, organizativos,
administrativos, contables, financieros y tributarios de las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL;
gue les permitan materializar sus ideas de negocio innovadoras colectivamente, a través de
emprendimientos formales que tengan la capacidad de articularse con mercados a nivel local,
regional y nacional.

> Asociacion Ebenezer: Se encuentra legalmente constituida ante la Cdmara de Comercio de

Palmira y la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Actualmente cumple con
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Publico
externo; pero carece de conocimientos contables segln la normatividad colombiana en los
miembros de la Junta Directa y no ha presentado calificacién ante el Régimen Tributario
Especial — RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un
emprendimiento formalmente.

Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y
oportunidades de las actividades econdmicas y proyecciones organizativas. Ha participado en
proyectos de formacién y fortalecimiento con el Instituto Mayor Campesino — IMCA.

> Asociacién ASODIFLOR: Se encuentra legalmente constituida ante la Cdmara de Comercio de

Palmira y la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Actualmente cumple con
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Publico
externo; pero carece de conocimientos contables segln la normatividad colombiana en los
miembros de la Junta Directa y no ha presentado calificacién ante el Régimen Tributario
Especial — RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un
emprendimiento formalmente.

Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y
oportunidades de las actividades econdmicas y proyecciones organizativas.
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Actualmente ha desarrollo su linea Apicola con un proyecto de Alianzas Productivas.

> Cooperativa NASAFRUT: Se encuentra legalmente constituida ante la CAmara de Comercio
de Palmiray la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Actualmente cumple con
todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador Publico
externo; estando calificada en el Régimen Tributario Especial — RTE.

Ha participado en Proyectos de Alianzas Productivas, Plan Integral de Fruticultura y ValleAgro;
logrando realizar procesos comerciales colectivos a plataformas formales de nivel local y
regional.

> Asociacion ASOAGROCAM: Se encuentra legalmente constituida ante la Cadmara de
Comercio de Palmira y la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN. Actualmente
cumple con todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo de un Contador
Publico externo, llegando a calificar dentro del Régimen Tributario Especial — RTE, pero carece
de formacidn contable segin la normatividad colombiana.

Se revisaron los Estatutos, encontrando que el Objeto Social no se ajusta a las expectativas y
oportunidades de las actividades econdmicas y proyecciones organizativas.

> Asociacion Somos Nuestra Herencia: Se encuentra legalmente constituida ante la
Cadmara de Comercio de Palmira y la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.
Actualmente cumple con todas sus obligaciones y responsabilidades Tributarias con el apoyo
de un Contador Publico externo, llegando a calificar dentro del Régimen Tributario Especial —
RTE, que le permia acceder a beneficios competitivos al momento de iniciar un
emprendimiento formalmente.

Actualmente cuenta con un punto de venta en Palmira, y realiza comercializacién a través de
la Plataforma Colombia Compra Eficiente.

Evidencias: Registro Fotografico y Listados de Asistencia
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2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido
por la Coordinacién SER.

La articulacién con los instructores técnicos se trabaja en las jornadas de reuniones de equipos
de instructores convocadas por la Coordinacién y Supervision de Programa Especiales;
fortaleciendo los procesos formativos para un mayor impacto en las organizaciones de base,
frente a los procesos administrativos que derivan del desarrollo del Programa Ser Campesena.

Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotografico.
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3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accién concertado para la puesta en marcha de la

unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencidon definido por la Coordinacidn
Nacional SER.

El Fortalecimiento Asociativo para el desarrollo de los Emprendimientos Comunitarios, en las
organizaciones de base de los aprendices, ha implicado una revisidn del estado actual
organizativo, administrativo y contable de cada organizacién; encontrando una necesidad
colectiva de revisar los estatutos, mejorar o estructurar el sistema contable, realizar
programaciones fiscales, formacion y empoderamientos de los miembros de las juntas

directivas frente a las obligaciones y responsabilidades integrales como Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL.

Para el fortalecimiento de la asociatividad, se realizan las jornadas de capacitacion, asesoria y
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acompafiamiento permanente a las Juntas Directivas y algunos jovenes pensando en un relevo
generacional.

Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotografico.
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4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el
servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos
asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas rednan las condiciones requeridas para
ser sometidas a consideracidn en las convocatorias institucionales y externas en temas de
acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

El Fortalecimiento Asociativo se desarrolla pensando en implementar y desarrollar los
Emprendimientos Comunitarios, desarrollados participativamente en la primera fase de
capacitacién, la cual acompafada y asesorada desde la realidad de la organizacién, la
comunidad y el territorio, permite la estructuracion de los perfiles de proyectos productivos;
donde hay una visidn integral y autosostenible, que ademas parte del conocimiento, la cultura,
las tradiciones y las practicas productivas de los aprendices; fortaleciendo la cultura
agropecuaria de las familias rurales, la capacidad productiva de los territorios, la proteccién y
conservacién de los ecosistemas con todos sus recursos naturales.

Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotografico.
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Apoyar la organizacidn de eventos para la participacién de unidades productivas en
actividades de comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestiéon empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

Las organizaciones de base de los aprendices del municipio de Florida, participan en el
Mercado Campesino organizado por la administracién municipal; donde se fortalece las
capacidades individuales y colectivas para los ejercicios de comercializacion, a través de la
interaccion con los consumidores finales, degustacidon y aceptacidon de los productos. Los
participantes logran vender todos los productos con buena rentabilidad y proyeccion frente
al mercado local.

Evidencias: Registro Fotografico.
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Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.
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Con el objetivo de buscar recursos para el apalancamiento de los proyectos productivos
de los aprendices y sus organizaciones de base, se les acompafi6 en el encuentro con la
administracién municipal de Florida, donde los aprendices expresaron sus necesidades
para el desarrollo socioecondémico a través de sus Unidades Productivas Individuales y
Emprendimientos Colectivos.

Evidencias: Registro Fotografico.

Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique.

Realizacion del informe de actividades y evidencias del mes de junio, registrando las actividades
realizadas con los aprendices en cada una de las organizaciones de base en Florida y Palmira,
con sus respectivas fuentes de verificacion. Diligenciamiento de la informacidn y actividades
para la obtencién de la planilla SIIF Contratista del mes de junio.

Ademas, los informes son sustentados con evidencias que dan cuenta del trabajo realizado en
campo; llevando los programas del SENA a los territorios rurales campesinos e indigenas mas
dispersos, donde a partir de sus practicas culturales productivas y sus tradiciones, es posible el
desarrollo de emprendimientos que aumenten y garanticen los ingresos familiares para el
mejoramiento de la calidad de vida con enfoque diferencial.

Evidencias: Realizacidn Informe mensual de actividades y evidencias del mes de junio 2024 y
Planilla SIIF Contratista.
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8. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana

9.

las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

El Coordinador y Supervisor del contrato conoce, aprueba y gestiona la movilizacién a los
diferentes territorios de los municipios de Florida y Palmira, para atender los procesos de
Fortalecimiento Asociativo de acuerdo a el objeto contractual, las condiciones y dindmicas de
los territorios, los acuerdos con los aprendices y las recomendaciones e instrucciones
institucionales.

Cualquier cambio en las programaciones de formacidon establecidas, son reportadas al
Supervisor para el seguimiento y tramites respectivos.

Evidencias: Registro Fotografico Agenda de Desplazamiento

ol Versien 03

GUSTION OE TALENTO NUMANO

~FORMATO AGENOA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA ia 4: 20/06/2028
Despiazamientos ruta de ida: Paimira -Florida

[Medio de transporte: Terrestre (bus intermunicipal)

DATOS OEL CONTRATISTA QUE SE
RGNoR 70672024 Despiazamientos internos: N/A

"NOMBAES Y APELLIOOS otNTIRCAGON, [pespiazamientos Ruta de regreso: Fiorida - Paimira

[Medio de transporte: Terrestre (bus intermunicipal)
EDWAR GOMEE GOMEZ Tipo e o, sas09930

ia 5: 21/06/202¢
[Despiazamientos ruta de i ida
[Medio de transporte: Terrestre (bus intermunicipal)

‘covsconm|
TRAT x o 200
contaaro . [ a0 02 |vencmento » s o2s

[FRESTAR SERVACI05 PROFESIONALES EN €1 ROL OF INSTRUCTO OF

Es£cU0ON, EvALLACION FORMACION Y ASESORIA Desplrzasslentos inssmor WA

¥ CAMPESING, :
E LA ESTRATEGIA SER CAMPESENA [Medio de transporte: Terrestre (bus intermunicpal)

[omeccion cenenay/ 5 oerenoencs
Vail_del_Caca Contro g Biotecnologa insustriat

[Nomese oe ospenavon o6t
64570 (e 1a Movitzacion)

[vomane ot supemvisonia)
foet contmaro

frura

[oeeecoon Genenay/
—

[ouoao/vepastamexto o Cooperata Apropecusna
v inmoso o - Eprrinss Cugus

3135930450

o [ e o oesmasmna » . 201

Terrestre (bus intermunicipal)

a de ida: Palmira
e: Terrestre (bus in

[Medio de transporte: Terrestre (bus intermunicipal)

[FIRMA DEL CONTRATISTA:
i

6)
Nombresy Apelidos Nombresy Apelidos: ®j
) s

[Cargo: Subdirectora (€] [Cargo: Coordinador académico ‘Nombres y Apelidos:

GTHF-090V.03

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Se realiza la evaluacion segln las competencias respectivas de los cursos de Generacién de
Ideas para un Negocio Innovador de las Fichas 2951606, 2951607, 2951609, 2951610 y
2951612; donde se pudo observar el grado de compromiso de los aprendices participantes,
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dada la expectativa que ha generado en los territorios rurales la estrategia Campesena.

Evidencias: Registro Fotografico de los Reportes de Juicios Evaluativos.
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Reporte de Juicios de Evaluac

; Techa def Reporie: TR0

5 |Ficha de Caracterizacion: 2951606

4 Cogigo: 13410016

5 Version: 1

5 Denominacion: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA

g |Fecha Inicio: 1900472024

o Focha Fin: 171052024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

1 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGHA INDUSTRIAL

13/ Tpo de Documento [Wimero de Documento [Nombre. Apeliidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje

W P T13650061 ESNEYDER (ROWIAN GAMBOA [FOR CERTIFICAR | 38701 - Proyectar o] mercado segun segmentos y milodos Ge prondstica 619563 - RAP 4 - FORMULAR,

16 13650061 ESNEYDER (ROVIA GAMBOA [POR CERTIFICAR [ 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos G prondstico [618564 - RAP 1 - APLICAR EL

. 113650061 ESNEYDER [ROVIAN GAMBOA FoR czanncmlmm ~Projoctar of mercade segin segrenios y Mtodos de proncstico (618565 - RAP 2 - DETERMINA

fcc 1113650061 [ESNEYDER [ROWAN GAMBOA [POR CERTIFICAR | 38701 - Provectar el mercado sequn seamentos y mélodos Ge prondstico |618566 - RAP 3 - DISENAR PF -

Hoja ® . 7

Bl w o - ' + 1o

=

Reporte de Juicios de Evaluaci

3 Ficha de Caracterizacion: 2951812

i 13410016

: 1

c : GENERAGION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

7 icha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

3 Fecha Inicio: 1770412024

4 |Focha Fin: 1510572024

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

17 Regional: 76 - REGIONAL VALLE

12 Centro de Formacion: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

13 T1po 48 Documanto [NGmero de Documento [Nombre [Apallidos Estado Compatencia [Resultado de Aprendizaje
TC [JHONINY ESTEBAN |OVIEDO LOPEZ POR CERTIFICAR | 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstica |518563 - RAP 4 - FORMULAR MC

"

[IHGHIY ESTERAN [OVIEDO LOPEZ FOR CERTIFICAR | 38701 - Prayectar el mercado segin segmentas y melodos 0e pronastica

[IHGHIY ESTEBAN [OVIEDO LOPEZ FOR CERTIFICAR | 38701 - Prayectar sl mercado segin segmentas y metodos da pronstica

[JHOHIY ESTEBAN [OVIED0 LOFEZ [FOR CERTIFICAR | 30701 - Proyeciar ol mercado sequn seamentos y mélodos de prondstica

10. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Desde la Coordinacion Académica y la Supervisién del Programa, se recibié una jornada para
Seguimiento y Programacion, que permitido conocer el avance de las actividades en campo
frente a las metas establecidas y articular estrategias de mejoramiento continuo de acuerdo

a las politicas organizaciones del SENA.

Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotografico.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, garantizar 4

‘documento, y les

GOR-F-085 V01

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema

establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Se participé en las reuniones de seguimiento convocadas por la Coordinacién
Académica, donde se evalué el avance de actividades frente a las metas propuestas,

se resolvieron dudas desde los aspectos académicos, técnicos, administrativos y
financieros.

Evidencias: Listado de Asistencia y Registro Fotografico.

13



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ADE{MES DE DELARO 202 |
[omemvogs) |
| v | \nut;uvnzu\acs reoocmano | PN | ommsn | PR0 | OO SRR el el By ‘
7 ool Crn o ff BLIEY 332 &= S €l L ICPPNEY 0483 g ‘\]' {A—M
Ul £ GLR | 4663134y X QST | oo S clly WSBIRL S <
3 Nanok;bbClB623119 —  berar . m 5%31. S/ “u
) ;{(_Am & Hoyost | 27683031 i ISe? BI _hmboyasm@Semchal roses | S | |
S [Thon £.olo~€ \CRY0@N o SERCB) Feolone Bsaraaize ] O\ \
Fap o 16.22000 — -08) \fupenlOnpnnctd3 8 | 5/ § ‘
7Lk Acste e g0 — e dmstese (B ()
® [Ririco Pcorhu ' |59.3G6-3%3 7 R [Pxaprie@ine: puaniion| y; ‘
A e Uslouditt 627D vV SEY teluci@enn 02005 S| | T
10 [Seydo 0.y ddCGI23369 v SER  peymart@omailam 2R | g
11 [J0S€ ELMERL ORIESH 94303 466 v Shmpsewn | gutemied@hibedl] 5 i 50 (R
17 Enwel Gone & -[admAazy X e g e s
13 /pamel g ¥4 12815 v Sere RS [asvand 4
1% | Al -aw)ro\ag&- 14 o+ 8D Lk apps  PRFNESea] o s Algondro
15 [1coeb thio Gode) 2ae039 4 scr  Praueis®@ e hiosrmim | S1 | hoetlel

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ara
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GOR-F-085 V01

12. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se participd en una jornada de seguimiento, evaluacién, asesoria y acompafiamiento
programada por el Coordinador de Programas Especiales y Supervisor del Contrato; donde se
realiza un analisis del avance de las actividades en campo en busca de los objetivos del
Programa Ser Campesena. La jornada permitié conocer, interiorizar y comprometerse con la
Politica de Mejoramiento continuo del SENA, y conocer procedimientos que se deben realizar
en el desarrollo de las jornadas de formacidn en los territorios rurales.

Evidencia: Registro Fotografico y Listado de Asistencia.
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GOR-F.085 V01

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se

evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacidon nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias.

Se presenta el informe mensual de actividades de junio 2024, donde se evidencia las jornadas
de Fortalecimiento Asociativo, complementado con asesorias y acompafiamiento
permanente con las comunidades campesinas e indigenas de los municipios de Florida y
Palmira. Donde se evidencia el reconocimiento y fortalecimiento de los procesos y actividades
de emprendimiento individuales y colectivos para el desarrollo socioeconémico de las
familias, las comunidades y los territorios.

Evidencias: Informe mensual de actividades y evidencias — Junio 2024.
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Junia de 2024

Sefior

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6025063
Coordinador Académica

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Junia del afio 2024

Referencia: Ho CO1PCCNTR.6025063 del afio 2024
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EVIDENCIAS DE GESTION MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL
EDWAR GOMEZ GOMEZ
INSTRUCTOR SER CAMPESENA
JuNIO

1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagogica “ap ", bajo N asincrénica de
acuerda con los procedimientos de Ia Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de Emplea y Trabajo ¢ 1o establecido en la guia para la ejecucian
del programa SER en el S1GA.

Con el objetivo de dejor capacidad Instalada en las cinco (5) arganizaciones de base que s

Fortalecimiento  Asociativo reconoclendo los elementos  asoriativos, organizativas,
administrativos, contables, financieros.y tributarios de las Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL;
que les permitan materializar sus ideas de negocio Innovadoras colectivamente, o través de
emprendimientos formales que tengan la capacidad de articularse con mercados a nivel local,
regional y nacional.

> Asociacién Ebenezer: Se encuentra ante Ia Cémara de Comercio de

414613 Tgpalabias [F  Espaniol

=

-

Edwar Gomez Gdmez
Instructor SER — CAMPESENA 2024
CBI



